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ACCORDO QUADRO

PER LA DIFFUSIONE E L’IMPLEMENTAZIONE
DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO
TRA

La Camera di Commercio di Arezzo - Siena, con sede in Arezzo, Via Spallanzani n. 25 — Cap.
52100, C.F. 02326130511, rappresentata dal Dott. Massimo Guasconi, il quale interviene ed
agisce al presente atto in qualitd di Presidente della Camera di Commercio (di seguito
indicato come CCTAA Arezzo - Siena),

E

L’Ufficio Scolastico Regionale della Toscana, con sede in Firenze Via Mannelli, n. 113 —
Cap. 50136, P.I. 800224410486, rappresentato dal Dott, Ernesto Pellecchia, il quale
interviene ed agisce al presente atto in qualitd di Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale per la Toscana (di seguito indicato come UST Toscana),

Premesso che

L’introduzione dei Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO)
obbligatori legge 145 del 30 dicembre 2018, lart. 4 e il decreto attuativo focalizzano
l'attenzione sul raccordo della scuola con il tessuto socio-produttivo del territorio per
I'apprendimento in contesti diversi quale metodologia didattica innovativa che risponde ai
bisogni individuali di formazione e valorizza la componente formativa dell’'esperienza
operativa; e sullo scambio tra le singole scuole e tra scuola e impresa;

Le Nuove Linee guida, pubblicate il 4 settembre 2019 continuano a prevedere che le scuole
possano fare riferimento alle organizzazioni presenti su tutto il territorio nazionale che
attuano, da tempo, attivita di formazione in collaborazione con reti di scuole ¢ singoli istituti;
La Guida Operativa per I’Alternanza Scuola Lavoro, pubblicata il 7 ottobre 2015 prevede che
le scuole possano fare riferimento alle organizzazioni presenti su tutto il territorio nazionale
che attuano, da tempo, attivitd di formazione in collaborazione con reti di scuole ¢ singoli
istituti; '

I Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamento sono soggetti all’applicazione del
D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

L’alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢
successive modifiche;

Ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, Dalternanza costituisce una modalitd di realizzazione dei
percorsi formativi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai
giovani I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

La CCIAA Atrezzo - Siena ha tra i compiti e le funzioni, cosi,come specificati dal Decreto
Legislativo 219 del 25 Novembre 2016 ¢ dall’art 2 della L. 29 dicembre 1993, n. 580 ¢ s.m.i.,
tra l'altro quello:

- della tenuta e gestione del Registro nazionale per i PCTO;
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- della collaborazione per la realizzazione del sistema di certificazione delle competenze
acquisite nell'ambito di percorsi di PCTO;

- del supporto all'incontro domanda - offerta di lavoro;

- del sostegno alla transizione dalla scuola e dall'universita al lavoro, attraverso
l'orientamento ¢ lo sviluppo di servizi;

- della promozione dello sviluppo e del progresso economico e civile del territorio cui fa
riferimento e che a questo scopo promuove forme di collaborazione con Istituzioni ivi
comprese quelle scolastiche - Organizzazioni economiche, Associazioni politiche, sociali
e culturali;

la CCIAA di Arezzo - Siena da anni impegnata con il Project Work “Scuola lavoro” (gia
buona pratica del Sistema camerale dal 2012) nella realizzazione di progettt di PCTO ,
intende mettere a sistema le migliori esperienze realizzate sul tertitorio, dando cosi valore e
diffusione all’apporto delle imprese del territorio;

Considerato che

Pobiettivo condiviso dalle parti & di collaborare a sostenere un modello economico e sociale
basato sulla crescita intelligente, sostenibile e inclusiva (Agenda 2030); in tale contesto il
sistema di istruzione e formazione & il primario soggetto per un efficace sviluppo umano e
professionale capace di promuovere inserimento qualificato dei giovani nel mercato del
lavoro e di soddisfare il fabbisogno di competenze del sistema economico ¢ del Paese in
generale;

il sistema educativo, in raccordo con quello produttivo, & chiamato a leggere le competenze
emergenti e farvi fronte con un linguaggio condiviso, favorendo la correlazione tra la filiera
formativa e quelle produttive per garantire lo sviluppo nei giovani di competenze e abilita
professionalmente riconoscibili e spendibili nel mercato del lavoro;

Condiviso I’obiettive di

favorire, nell’ambito della legge 145 del 30 dicembre 2018, obbligatoria ¢ nel rispetto
dell’autonomia  delle istituzioni scolastiche, la  diffusione istituzioni scolastiche ¢ le
realta produttive per offrire agli studenti opportunita e strumenti per un efficace orientamento
professionale e per il successo occupazionale;

LA CAMERA DI COMMERCIO ¢ L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE, tramite
P'Ufficio VI dell’USR ambito territoriale per la provincia di Arezzo che individua come
Responsabile I Dott. Roberto Curtolo, si impegnano ad operare congiuntamente per
realizzare progetti comuni finalizzati a:

- percorsi di orientamento

- costituzione di reti scolastiche e imprese

- promozione percorsi Its ~

- promozione percorsi universitari

- promozione aggiornamento docenti

- favorire la collaborazione tra scuola e imprese per la diffusione dei PCTO attraverso un
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rapporto di comunicazione e scambio continuo fra il sistema scolastico Secondario
superiore e la realta economica del territorio;

- realizzare esperienze di stretta collaborazione tra mondo della scuola e realtd imprenditoriale
attraverso progetti miranti alla realizzazione di veri e propri lavori “commissionati” dalle
aziende alle classi scolastiche partecipanti al progetto;

- dare nel prolungato periodo di crisi e di difficoltd occupazionale, un concreto sostegno
all'orientamento professionale dei giovani e degli inoccupati, mettendo a patrimonio comune le
esperienze maturate e le dotazioni strumentali in uso per poienziare e diffondere
maggiormente le informazioni e la conoscenza delle opportunitd in essere a sostegno
dell'orientamento all’imprenditorialita;

~ rafforzare le attivita di progettazione congiunta a sostegno delle partnership scuola - impresa
per la realizzazione di specifici percorsi di alternanza scuola - lavoro;

- diffondere le buone pratiche realizzate di collegamento scuola - impresa gia presenti nel
territorio;

- individuare i fabbisogni di competenze del territorio connesse alle attivitd produttive presenti e
Pofferta formativa ad essi maggiormente rispondente;

- formare congiuntamente, anche con l'uso di tecniche di formazione a distanza tipo e - learning,
i referenti dell’alternanza delle istituzioni scolastiche, dei docenti tutor ¢ dei tutor delle
imprese e delle associazioni;

- sperimentare nuove forme di aggregazione di reti scuola/impresa per 1alternanza;

Al fine di programmare e coordinare le attivitd oggetto della presente Intesa, & prevista
I’interazione continua tra i Referenti ASL degli Istituti Scolastici, delle Associazioni di Categoria
e della Camera di Commercio per il raggiungimento degli obiettivi di cui al presente Accordo;

Durata
- L’accordo decorre dalla data di sottoscrizione ed ha durata triennale;

- Alla fine del triennio le parti valuteranno, le attivita realizzate, 1 risultati raggiunti e le modalita
di prosecuzione nella collaborazione per il raggiungimento delle finalitd previste dall’Intesa.
L’Accordo potra essere disdetto previa comunicazione scritta di una delle due parti da
effettuarsi almeno tre mesi prima della scadenza,

- Dalla presente Intesa non derivano oneri aggiuntivi per le parti.

Arezzo, 05/11/2021

Camera di Commercio Ufficio Scolastico Regionale
il Presidente Per confo del Direttore Generale
Dott. Massimo Guasconi Dott. Ernesto Pellecchia




